附件3

2021年县政府重点工作任务督考办法
为贯彻落实县委“明责、践诺、结果”主题作风整训要求，充分发挥考核“指挥棒”“风向标”作用，调动各级各部门工作积极性、主动性和创造性，推动县政府2021年十四个方面工作任务顺利推进、高效落实、取得实效，制定本督考办法。

一、考核对象

2021年县政府重点工作任务分解各工作专项办公室，各责任单位。
二、考核内容

县政府确定的经济社会发展、重点项目建设、大抓招商引资、农业产业发展、抓工业促消费、旅游突破发展、推进乡村振兴、加强城乡建设、提升生态环境、持续改善民生、深化科教创新、强化发展保障、坚守稳定底线、政府自身建设等十四个方面工作任务落实情况。

三、考核程序和方法

1.建立分级考核机制。县级调度考核各工作专项办公室，各专项工作办公室考核各责任单位及配合单位。县级调度考核由县考核办会同县政府办及相关部门，根据县政府工作目标任务推进落实情况，对各工作专项办公室进行日常考核和年度考核。工作专项办公室结合实际，制定考核办法，对涉及的责任单位，按季度量分排名。县考核办汇总，将考核结果做为全县综合目标责任考核依据。

2.细化分解任务，形成清单。县考核办依据县政府下发的任务清单，制定十四个专项工作年度考核指标。各工作专项办公室根据县考指标及各责任单位承担的工作任务，按责任单位逐月细化分解考核指标，形成月工作清单，下发责任单位。
3.每月调度汇报。各专项办公室每月召开工作调度会，对照月工作清单，通报月工作进展情况，分析当前工作形势。县政府每季度召开工作调度会，对照年度目标任务、点出工作成绩、存在问题，指出努力方向。各专项小组上报每月调度情况，建立工作台账，县考核办将工作台账作为对各工作专项办公室及责任单位日常考核和季度考核的重要依据。

4.检查督办考核。县政府办督查股牵头，会同各工作专项办公室组成专项督查组，不定期进行集中督查，对任务落实不力、指标推进缓慢、存在问题较多的进行督办，推进问题解决。县考核办收集督查结果，建立台账，作为对各工作专项办公室及责任单位日常考核日常考核、季度考核的重要依据。

5.考核量分办法。对各工作专项办公室的考核，由县考核办结合市考指标、县定目标完成情况以及日常工作台账、季考量分，依据考核计分细则进行量分。对专项小组内部各责任单位的考核，由专项办公室根据专项考核方案按季排名打分，县考核办按照相应计分细则汇总计分。

6.从严从实开展考核。各工作专项办公室要切实履行职责，按照“大任务变小、粗任务作细、虚任务落实”原则积极推进考核，全面反映各单位工作进展情况，并按时报送任务完成情况和考核打分排名，未及时报送工作进展情况或报送情况不真实的，依据细则扣分。各责任单位要主动配合，全面落实各工作专项办公室考核安排。
四、考核结果运用

1.此考核结果将作为全县年度综合目标责任考核的重要依据；对各专项工作办公室，按所承担工作任务在市、县目标考核中所占权重进行加减分。对各专项工作的责任部门单位，根据专项考核排名进行加减分。

2.此考核结果将作为运用“三项机制”和县政府党组向县委推荐使用干部的重要依据。对考核排名靠前的工作专项办公室以及责任单位，在干部推荐上优先考虑和给予倾斜。三项以上排名靠后的单位，要向县政府书面报告、剖析原因、立行整改，并对其主要领导进行提醒谈话。
